
インターンシップ ルーブリック 

報告会 評価ルーブリック（２０点） 

評価項目 評価内容・配点 評価基準 

選択したプログラムに

おける状況を分析し、

目標や課題を説明する

ことができる。(E) 

１．取組内容について、口頭で正確に説明できる 

（2 点） 

〇（十分できる：２点） 

✕（不十分である：０点） 

２．取組内容を正確に伝える資料が作成できる 

（2 点） 

〇（十分できる：２点） 

✕（不十分である：０点） 

課題の解決に向けたプ

ロセスを示す事ができ

る。(E) 

１．社会のルールを理解し、他者と協働しようとす

る姿勢がみられる（4 点） 

・自発的に取り組み、十分に目

標を達成している: 4 点 

 

・教員の指摘を元に、自ら改善

し、達成している: 3 点 

 

・教員の指摘があれば達成する

ことができる: 2 点 

 

・教員の指摘があっても達成す

ることが極めて困難: 0~1 点 

２．自身の適正や能力についての気づきが得られて

いる（4 点） 

課題の解決に向けたプ

ロセスを示す事ができ

る。(E) 

社会のルールを理解

し、他者と協働するこ

とができる。(G) 

１．困難があっても自分なりに対処し、乗り越える

姿勢がみられる（4 点） 

２．今後の課題や目標を説明することができる 

（4 点） 

合計    

 

日報・報告書 評価ルーブリック（８０点） 

評価項目 評価内容・配点 評価基準 

選択したプログラ

ムにおける状況を

分析し、目標や課

題を説明すること

ができる。(E) 

１．インターンシップの就業体験を通して、社会人とし

て求められる能力に気づくことができる(15 点) 

・自発的に取り組み、十分に

目標を達成している: 13 点- 

 

・教員の指摘を元に、自ら改

善し、達成している: 10 点- 

 

・教員の指摘があれば達成す

ることができる: 5 点- 

 

・教員の指摘があっても達成

することが極めて困難: 0 点- 

 

２．自身の適正や能力についての気づきを得ることがで

きる(15 点) 

３．興味や適性を考え、積極的にインターンシップに参

加している （件数、分量に応じて加点）(10 点) 

課題の解決に向け

たプロセスを示す

事ができる。(E) 

４．参加したインターンシップ、説明会等の情報につい

て正確に記録している（15 点） 

５．今後の課題や目標を説明することができる（15 点） 

自分の意見をわか

りやすく伝えるこ

とができる。(G) 

６．就業体験を通して得た学びや気づきをわかりやすく

まとめている (10 点) 

合計_______             

 


